
英國能源目標下的性別差距─CEO倡議增加女性擔任管理角色 

UK energy targets gender gap 

CEO initiative aims to boost women in management roles 

 

能源聯盟(包含 Scottish Power, Good Energy, National Grid, SSE, 

EDF Energy, Orsted UK, Innogy Renewables UK 以及 Shell)的 8位CEO

承諾，將增加英國能源領域中高階女性管理人數。該聯盟規劃定期召

開會議、審查進展情況，並分享正在進行的工作及討論改進計劃。 

商務部長 Greg Clark表示：「能源聯盟富有前瞻性的規劃，將有

助於打破女性在職場上面臨的障礙，並建立實質平等的工作環境。」 

目前，在英國與能源相關的公司，其董事長職位中的性別比例，

女性只占 13%；執行長的職務，女性只占 6％。如根據「Powerful Women」

倡議的統計資料，英國有一半的公司，女性沒有參與董事會。 
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