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性別與氣候- 

新加坡和香港女性在氣候行動中領導作用的重要性 

(Gender and climate—the importance of women’s 

leadership in climate action in Singapore and Hong Kong) 

2019年 12月於西班牙馬德里舉行之聯合國氣候談判批准一項新

「性別行動計畫」，主要目標為加強性別觀點和女性對氣候行動參與。 

2016年聯合國氣候變化框架公約第 22次氣候談判，各國即擴大

了氣候和性別問題工作方案。強調具性別敏感氣候政策與 2030 年永

續發展目標一樣重要。該次會議並制定部份氣候行動要點： 

•任命氣候談判、實施和監控國家性別焦點聯絡人並提供支持。 

•增加女性於(氣候)公約相關機構中代表性和參與度。 

•將性別觀點納入成為促進氣候技術發展和轉型主流。 

性別代表與氣候行動計畫 

為什麼性別代表、性別分析與性別分類數據對於氣候變遷行動計

畫很重要？因為在發展中國家，傾聽極易受氣候變遷影響之女性聲音

至關重要，這些女性往往缺乏資訊、教育機會和對經濟資源決定權。 

即使在像香港和新加坡這樣富裕程度、性別平等情形相對較完善

地區(但還遠遠不夠)，亦有案例顯示女性受到氣候變遷影響確實不同。

因此，女性觀點應成為政府與公司內部減緩及調適氣候變遷計畫核心

觀點一部分。 

女性觀點與參與領導氣候行動本身是目的但也是氣候規劃及行

動重要組成部分，將可滿足女性需求並提高對兒童與家庭需求認識。

例如： 

1.一些研究顯示，女性比男性具更高風險意識，並將氣候變遷視為嚴

重問題。女性傾向於強調生活方式和行為改變，而男性則尋求技術

解決方案。 
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2.由於多數健康照護者為女性，因此她們更容易在工作場所受到流行

病感染。 

3.在先進城市，進行無償經濟行為主要仍為女性，不僅要照顧嬰兒、

幼兒，還要照顧病人、老人與身障人士。這些群體都較容易受到熱

浪與更高平均溫度帶來之新疾病影響。 

4.除熱浪外，諸如颱風等極端天氣事件於準備、預防與事後恢復責任，

亦會對男性及女性產生不同影響。例如，男性和女性對於家庭和工

作場所中何謂「必需品」可能有截然不同的看法。 

5.女性對家庭經濟責任不成比例的多。 

6.女性健康與衛生需求可能有所不同，通常與其生殖能力有關。在資

源緊張時刻可能被忽略。 

7.由於在家庭生活中扮演角色不同，女性移動需求通常更加複雜，需

要透過環形交通路線將學校、商店、工作與家庭聯繫起來。大多數

運輸系統路線都較為線型發射(radial)，僅簡單為通勤族將住宅區與

城市中心串連。 

8.先進社會中女性排放量遠低於男性。例如，瑞典按性別劃分汽車使

用方式研究顯示，男性平均排放量為女性 2倍。 

儘管我們需要更多女性擔任氣候議題高層決策角色，但她們必須

有實質權力。政府中女性通常負責福利、健康、教育和環境等「軟性

(soft)」部門，男性則控制著強大的財政、外交和安全部門，這樣是有

危險的。 

氣候對兩性影響不同 

發展中國家氣候影響對女性與男性影響不同已經更加清楚： 

1.女性在難民與危機中更容易遭受性侵犯。緊急避難所常常缺乏足夠

衛生設施。安全照明為臨時避難所中另一個問題。 

2.證據顯示，在承受壓力與流離失所期間，強姦、性暴力和家庭暴力
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情形增加。 

3.許多保守社會中，與男孩相比，不鼓勵女孩學習游泳、爬樹，然而

在面對洪水來襲時這些都是重要生存技能。 

4.某些社會中男人更有可能在房子外面或屋頂上睡覺，如果發生災難，

男人更容易逃脫。 

5.在糧食或水短缺時刻，男人更有可能擁有糧食。 

6.災後恢復計畫無論是政府還是企業，通常由男性計畫者主導，他們

優先考慮與工作相關基礎設施，而不是家庭需求、學校、保健和兒

童保育設施。 

7.災後孕產婦死亡率增加。 

8.緊急警告通常在市場、廟宇或某些社會等公共場所播出，女性造訪

這些場所機會較少，因此可能會錯過這些警告。 

9.在弱勢社區中擔任警衛、警察、軍人與救難人員等這些權力位置角

色男性，對女性構成了一系列挑戰。 

針對東亞城市減緩與調適氣候變遷相關性別差異研究缺乏，還需

要更多研究去區別應對氣候變遷工作中性別觀點、優先重點和需求。 

改善女性在氣候治理、規劃及研究中代表性時，知識差距為其中

一項需要正視因素。不僅在地方、中央政府，包括企業內部都需要去

進行改善。 
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