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勇敢、賦權、開放和關懷─地熱婦女獎的獲獎者 

(Courageous, empowering, open and caring – awardees of 

Women in Geothermal (WING) Awards) 

2020 年 10 月，美國地熱婦女組織(U.S. Women in Geothermal, 

WING)發布 WING 獎獲者的資訊。美國地熱婦女組織的成員擁護該

組織的核心價值，有助於進一步履行使命，以促進地熱社區中婦女的

教育、職業發展以及地位的提升。美國地熱婦女組織每年都會表彰擁

護並實踐「勇敢」、「賦權」、「開放」以及「關懷」核心價值的成員，

2020 年分別榮獲「勇敢」、「賦權」、「開放」以及「關懷」的成員如下： 

一、勇敢 

德克薩斯大學奧斯汀分校的地熱創業組織的 Jamie Beard，Jamie 

Beard 的組織在 2020 年夏季舉辦了 PIVOT 2020 小組會議，將石油和

天然氣轉向地熱為目標，引起了巨大轟動。 

該組織的主要目標是通過許多不同的方式(包括聯網)聯繫人們，

譬如將石油及天然氣行業中具有技術性的相關企業，能與新興企業彼

此建立聯繫。Jamie Beard 正在努力使公眾理解地熱能在任何地方進

行！ 

在石油和天然氣/地熱轉型中，Jamie Beard 一直是男人和女人的

巨大靈感，由於 Jamie Beard 對地熱界的前瞻性野心，Jamie Beard 被

描述為有遠見的和現實的。 

二、賦權 

Diana 在肯尼亞的地熱開發有限公司(Geothermal Development 

Company, GDC)工作 12 年。該公司，最初由 70 名工程師組成，其中

女性只有兩名。Diana 將自己在 GDC 的領導能力歸功於她在職業生

涯過程中，持續鼓勵、賦權並支持她在這工作持續進行。2019 年，

Diana 是創立 IEK-South Rift 分支機構的先驅之一，並且是 IEK-South 

Rift 倡導委員會的成員，Diana 鼓勵年輕工程師競選領導職位並幫助
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影響政策變化。 

三、開放 

Esther 是肯尼亞的地熱開發有限公司的工程師，目前正在致力於

直接使用來自 Menengai 地熱田的地熱流體。 

Esther 很誠實、有正直的舉止，並且很容易與他人分享自己的經

驗。Esther 不懼怕提出道德問題，在必要時向他們挑戰，並且一直在

以各種方式爭取多樣性。Esther 表示：「我最大的榮幸是知道我對人

有積極的影響，我是誠實的，而且我非常誠實。」 

四、關懷 

FríðaÓmarsdóttir 是聯合國教科文組織在冰島的 GRÓ 地熱培訓

計畫的環境科學家。她具有腳踏實地和關愛的態度，這使她成為

WING 關懷獎的合格候選人。她從忙碌的工作中抽出時間來上游泳課、

滑雪課、冰島課、編織課以及為研究員免費剪髮。多虧了她，我們中

的許多人現在可以免於溺水。 

萬一在異國他鄉遇到任何麻煩，總是可以找她。她還確保儘管有

關研究員大多來自於發展中國家，而性別平等並不是一個重要的話題，

但研究員們還是學會了關愛環境、循環利用，最重要的是性別平等。

多虧了她，許多研究員才開始意識到自己國家的性別差異，並努力做

到最好以改變這種狀況。 
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