
1 

 

研究揭露了坦尚尼亞與烏干達在氣候政策上的性別隔閡 

(Study reveals the gender gap in Tanzania, Uganda climate policies) 

 

根據最新的 IPCC氣候變遷報告，非洲生態系統正受到氣候變遷

的影響，而這些影響對於不同性別而言是不同的。這是因為不同性別

在角色、挑戰、權利和偏好上的差異。在分析氣候變遷政策時將性別

議題整合進來是至關重要的。 

事實上，如果政策和策略不能正視不同性別的優先性、機會和挑

戰，那麼他們將面臨性別和其他社會不平等現象的風險。以新開發的

抗旱糧食作物為例，如果在育種過程中不考慮婦女在味覺和烹飪時間

方面的偏好，那麼調適氣候變遷的嘗試可能會失敗。因為東非婦女一

般負責烹飪和家務，所以她們是國家氣候變遷調適工作的重要組成部

分。 

在農業方面忽視性別議題也造成經濟成本偏高。世界銀行最近的

一項研究指出，縮小農業中的性別差距將使坦桑尼亞的國內生產總值

增加 1.05億美元，烏干達增加 6700萬美元。 

烏干達和坦桑尼亞多年來透過法律和憲法表明了對性別平等的

承諾。近年來，他們將這些承諾轉化為農業和氣候變遷政策。但是，

還有很多工作要做。資源分配和更好地規劃性別轉型的活動和策略將

是關鍵。 

然而從針對東非國家性別和氣候變遷政策的研究發現，即使坦桑

尼亞及烏干達都強調在農業食品政策和策略規劃的性別觀點融入，然

而性別規劃和實際執行仍有差距。 

各級政策制定者和從業人員的性別意識至關重要。所以研究人員

在烏干達和坦桑尼亞進行了六次不同的性別和氣候變遷研討會，許多

研討結果得到了參與者的肯定。其中包括資金不足，能力不足和對性
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別問題的態度不佳，以及政策行為者之間的協調不力。 
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