
1 

幫助改變全球綠色運動面貌的年輕婦女 

(Young women helping to change face of global green 

movement - The Myanmar Times) 

在針對 100 多個美國氣候罷工組織者和近 200 名華盛頓事件

(Washington event)參與者的調查中，Fisher發現 68％的組織者與 58％

的參與者為女性。有色人種至少占華盛頓抗議者的 33％，這一比例幾

乎與美國的種族人口統計數據相符。 

這些發現與「華盛頓郵報」和凱撒家庭基金會(Kaiser Family 

Foundation)最近對美國青少年進行的民意測驗相吻合。調查發現，有

46％的女孩表示氣候變遷對他們個人而言「極其重要」，23％的男孩

也這麼認為。黑人和西班牙裔青少年參加氣候變遷罷工的人數至少是

白人青少年的兩倍，而女孩參加罷工的可能性略高於男孩。 

更多女性走在前列 

Fisher表示，氣候罷工的女性領導者代表著一個傳統上由白人主

導的運動的重大變化。2014 年，綠色多樣性倡議組織的一項研究發

現，有色人種在非政府環境組織和基金會中的員工和領導人員約占 12

％。在這些群體中，最高職位有 30%由婦女擔任。 

但是這些數字可能開始發生變化。2018年的一項後續調查發現，

在環境類別非政府組織中，有 52％的高級職員和 40％的董事會成員

是女性，有色人種則皆占 21％。 

Fisher 指出，上月罷工的人群更加多樣化，反映出自 2017 年以

來婦女遊行持續著巨大的改變。 

Greta的綠色軍隊 

年輕的氣候行動者Greta Thunberg在一年多前開始獨自在瑞典議

會外抗議，帶動起學校罷工運動。這位輕聲細語的年輕女孩上月出現

在紐約的氣候集會上時，成千上萬的小學生在悶熱的天氣裡等了幾個

小時才看到她的演講，並在上台時大聲喊著她的名字。 
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參與紐約氣候集會的成員表示：「我無法想像有很多男孩會像美

國的十幾歲女孩那樣跟隨 Greta的領導。這需要你願成為集體的一部

分，並在沒有保證能得到甚麼結果，甚至沒有明確的規則的情況下，

盡自己所能，而這些女孩正加緊努力找出這個關鍵。」 
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